AfiTaC

Advice for Infernational
Tendery & Contracts

Treinamento profissional
"contratos FIDIC/NEC"

Para quem

« Gerentes de contratos

« Gerentes de projeto / Diretores de projeto

« Cadeia de Suprimentos / Profissionais de Compras
« Profissionais Comerciais e de Vendas

« A gestédo comercial e operacional

Questao em jogo

« Adquirir os fundamentos dos contratos FIDIC / NEC.
« Obter um conhecimento profundo dos contratos padrao gracas a este
curso de treinamento.

Pré-requisitos

. Este treinamento ndo requer nenhum pré-requisito especifico.

« No entanto, alguma experiéncia em gerenciamento de projetos
(nacional ou internacional) ou experiéncia em compras facilitara o
aprendizado.

Objetivos
Os seguintes objetivos serdo alcancados ao completar este treinamento:

« Familiarizar-se com a gestéo de contratos FIDIC / NEC.

« Compreender 0s riscos inerentes as clausulas contratuais.

« Saiba como mitigar os riscos contratuais.

« Estruturar os elementos e acdes (informagdes, notificacdes, acoes,
etc.) para uma boa gestao contratual.

« Adotar os reflexos contratuais corretos em todas as etapas da vida do
contrato.
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Os pontos fortes

Competéncia: Os treinadores da AfiTaC sdo diretores experientes dos
principais grupos internacionais (Alstom, General Electric, Besix),
tendo gerenciado dezenas de grandes contratos (3 a 300 MEuro por
contrato).

Flexibilidade: capacidade de adaptacdo ao longo da formacgao de
acordo com as necessidades dos participantes; fornecendo respostas
a perguntas além do material apresentado.

Aplicabilidade: conselhos praticos para a gestdo cotidiana dos
contratos.

Transforming Contract & Risk Management into Negotiated Results

NEGOTIATED
CONTRACT ‘ BETTER CONTRACT ‘ —
RISK SCORING NEGOTIATION
, MANAGEMENT RESOLUTION

Award Closing

Programa

Este programa é tipicamente de 1 a 3 dias e sera ajustado de acordo com
as necessidades identificadas:

Preparacao

Analise do ambiente de negocios dos estagiarios (por exemplo, por
reunides telefonicas) para adaptar os topicos de acordo com suas
necessidades.

Implementacdo de fases reflexivas: autodiagndéstico (anénimo) para
permitir aos participantes determinar seu nivel de competéncia antes
e depois do treinamento e identificar areas para melhoria.
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Exemplos de topicos

Clause 10 Employer's Taking Over Advize fo International

10.1 Taking Over the Works and Sections
issue the Taking-Over

Certificate = list minor
w outstanding work and
|~ ﬁ ‘\\ @ defects in (criteria: “not
substantially affect the safe
’ use of the Works or

Max 14 days before Section”)

Apply for a Taking- Works (will ) o
Over Certificate be/were) reje{it the application =
complete(d) ® specify I::a s:n;:
= work to be done,

» defects to be remedied
Max 28 days » documents to be
submitted

« Identificar os principais principios contratuais e seu tratamento nos
contratos FIDIC / NEC;

« Compreender que tipo de contrato FIDIC é apropriado em que
circunstancias;

« Comparar as filosofias contratuais de FIDIC Rainbow Suite e NEC
ECC;

« Saber aplicar os principais processos de Gestdo de Contratos
(reclamacbes, procedimentos de pagamento, etc.) de acordo com

FIDIC e NEC.
. AfiTaC
Clause 18 Exceptional Events Advict for Infernational,
Teinders & Condracds
Subject to Sub-Clause 20.2 If Contractor suffers delay EQT @
and/or incurs cost by

SN, reason of such EE
If EE event described in sub-

— |\ . paragraphs (a) to (e) of Sub- %
_,: Clause 18.1, payment of costs
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Opcoes

Opcdes que podem ser incluidas de acordo com as necessidades
identificadas (e se consistentes com a durac&o do curso):

cashe flow Liability indemnity 1. Pontuagéo do risco contratual - método

Liguidated domages fiscal risk . . .
PP Lon EPC arbitradi para avaliar os riscos contratuais

FIDIC Foree Majenre corve-out

taking-over currency risk cap 2. Negociacéo de contratos - Negociacdo
iy reiestion S
Pt “ de acordo com os Principios de Harvard

Pratica

Casos reais de gerenciamento de contratos relevantes
para o ambiente de negdcios dos participantes.

Avaliacdo dos resultados do aprendizado.

Situacdes de trabalho: forum de intercambio, em
plataforma web, sobre os assuntos adquiridos durante o
treinamento durante o més seguinte ao treinamento.

Acessibilidade

Asseguraremos que as condicfes apropriadas estejam disponiveis para 0s
participantes com deficiéncia (instalacdes, adaptacdo dos materiais de
apresentacao, etc.).

Entre em contato conosco para mais
iInformacoes

- escrevendo um e-mail para info@afitac.com

- telefonando-nos para +33 6 75 11 09 83
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